ACaMIR

REGIO\E CAMPANIA|  Agenzia Campana Mobilita Infrastrutture e Reti

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO N. 139 DEL 22.06.2018

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA
EX ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 INDETTA CON DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO N. 40 DEL 14.03.2018.
ADEMPIMENTI MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART. 34 BIS D.LGS 162/2001 E SSMMII.

IL COMMISSARIO

PREMESSO

- che con Determinazione del Commissario n. 40 del 14.03.2018, per i motivi nella stessa riportati
e che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, & stata indetta una selezione
pubblica per titoli e colloquio mediante procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii, per la copertura di n. 9 posti di categoria giuridica D, CCNL Regioni-
Autonomie Locali e di n. 1 dirigente amministrativo;

- che con medesima Determinazione n. 40/2018 si & disposto di attivare contestualmente la
procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 per i medesimi
profili;

- che I'awviso e stato pubblicato nel BURC n. 24 del 20 marzo 2018 e, per estratto, sul quotidiano
“Corriere della Sera” edizione nazionale in data 29 marzo 2018, nonché sul sito istituzionale
del’ ACaMIR;

DATO ATTO

- che 'ACaMIR con nota prot. n. 508 del 15.03.2018, ha inviato alla Direzione Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche sociali della Regione Campania, la richiesta di
verifica per la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e ssmmii;

- . che, a sua volta, la Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
sociali della Regione Campania, con successiva nota prot. n. 0174516 del 15.03.2018, ha
proceduto ad avviare la verifica per la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’articolo 34 bis
del D.Lgs 165/2001 e ssmmii presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la
Funzione pubblica;

- che con medesima nota prot. n. 0174516 del 15.03.2018 la Direzione Generale per I'lstruzione,
la Formazione, il Lavoro e le Politiche sociali della Regione Campania, ha comunicato all’ACaMIR
ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la Funzione pubblica, che tra le
segnalazioni di personale collocato in disponibilita, pervenute alla medesima Direzione
Generale, non risultano presenti figure professionali con le predette qualifiche ed in possesso
dei titoli di studio, delle conoscenze e competenze richieste dell’ACaMIR;

RICHIAMATO

- il comma 4 dell'articolo 34 bis del D.Lgs 165/2001 e ssmmii, nel quale si dispone che le
amministrazioni, decorsi due mesi dalla ricezione della richiesta di mobilita da parte degli enti
competenti, possono procedere all’avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le
quali non sia intervenuta I'assegnazione di personale;

CONSIDERATO

- che il suddetto termine e pertanto venuto a scadere in data 16.05.2018 senza che sia pervenuta
alcuna comunicazione e che, conseguentemente, la procedura di mobilita c.d. “obbligatoria” ex
articolo 34 bis del D.Lgs 165/2001 e ssmmii si deve ritenere conclusa con esito negativo;
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RITENUTO

di dover dare atto che la procedura di mobilita prevista dall’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e
ssmmii, avviata dall’ACaMIR con nota prot. n. 508 del 15.03.2018 e dalla Direzione Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche sociali della Regione Campania con successiva
nota prot. n. 0174516 del 15.03.2018, si deve ritenere conclusa con esito negativo essendo
decorsi due mesi dalla ricezione della richiesta di mobilita da parte degli enti competenti senza
che sia intervenuta I'assegnazione di personale;

di dover disporre la pubblicazione del presente atto ai sensi del D.lgs. 33/2013 "Decreto
trasparenza”, nonché di inviare la presente determinazione all'Albo dell'’ACaMIR per la
pubblicazione;

VisTI

il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

Legge Regionale n.3/2002;

il Regolamento ACaMIR approvato con delibera di G.R. n. 220 del 17 aprile 2018;

la Determinazione del Commissario n. 30 del 06.03.2018 di approvazione del Regolamento
recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nellACaMIR e le modalita di
svolgimento dei concorsi;

la Determinazione del Commissario n. 40 del 14.03.2018;

il Piano triennale dei fabbisogni di personale, approvato con Determinazione n. 35/2018;

la nota dell’ACaMIR prot. n. 508 del 15.03.2018;

la nota della Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche sociali
della Regione Campania prot. n. 0174516 del 15.03.2018;

All'esito dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del procedimento nel rispetto delle proprie
competenze, funzioni e responsabilita

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

di dare atto che la procedura di mobilita prevista dall’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e
ssmmii, avviata dall’ACaMIR con nota prot. n. 508 del 15.03.2018 e dalla Direzione Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche sociali della Regione Campania con successiva
nota prot. n. 0174516 del 15.03.2018, si deve ritenere conclusa con esito negativo essendo
decorsi due mesi dalla ricezione della richiesta di mobilita da parte degli enti competenti senza
che sia intervenuta I'assegnazione di personale;

di disporre la pubblicazione del presente atto ai sensi del D.Igs. 33/2013 "Decreto trasparenza"”,
nonché di inviare la presente determinazione all'Albo dell'’ACaMIR per la pubblicazione;

di dichiarare la presente Determinazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento dell’ACaMIR;

dare mandato all’Unita Affari Generali, Ragioneria, Finanza e Controllo di provvedere agli

adempimenti consequenziali.

IL COMMISSARIO
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